
女性活躍推進に係る県版行動計画

１．事業所
名称 ：株式会社 日本旅行 TiS松江支店
所在地：島根県松江市朝日町472‐2

２．行動計画
（1）計画期間：2023年4月1日～2028年3月31日

（2）課 題：
・管理指導層における女性比率を25%以上とする。

【管理指導層とは管理職及び課長・主任・リーダー職にある者を指す】

・社員の男性平均勤続年数に対する女性平均勤続年数を70%以上とする。

（3）（2）の課題ごとに改善のための取組内容・実施時期
安定して勤務できる環境づくりが重要との認識に立ち、以下に取組むこととする。

・女性専用窓口や「女性応援リンク集」等の社内イントラネットを通じて、疑問点等を
聞きやすい環境を構築する。
・ライフサポートブックを定期的に更新し、ライフイベントを超えて活躍し続けられるよう社内
制度等の案内発信を行う。
・モバイルPCを活用したテレワーク・在宅勤務等により柔軟な働き方を推進する。
・育児休職復帰前に面談を実施することで状況を把握し適切な運用を図る。
・育児等のライフサポートイベントを超えて活躍してる女性管理指導層の経験等を
イントラネット等で紹介する。
・女性社員が活躍できるように計画的な運用を行う。


